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Praca w Niemczech czeka na
opiekunow

Okres bozonarodzeniowy i noworoczny to swietna okazja, aby zarobi¢ wiecej! Olsztynska firma ProBetreuung gwarantuje zatrudnienie w Niemczech przy opiece nad oso-
bami starszymi. To dobrze ptatna, bezpieczna i legalna praca.

ProBetreuung to jedna
z wiodacych firm w bran-
zy opiekunczej. Jej siedziba
znajduje si¢ w Olsztynie, po-
siada tez filie w Gdyni.

- Nasza misja jest daze-
nie do zadowolenia opie-
kunéw oraz ich podopiecz-
nych - podkresla Karolina
Kowalska, dyrektor zarza-
dzajaca firmy ProBetreuung.
- Z jednej strony umozliwia-
my osobom w podeszlym
wieku godziwe zycie w miej-
scu, w ktoérym czuja sie najle-
piej, czyli w domu. Z drugiej
strony oferujemy ludziom
prace w opiece na terenie
Niemiec na bardzo korzyst-
nych warunkach.

Doskonata okazja

na dodatkowy zarobek

Witasnie okres bozonaro-
dzeniowy i noworoczny to
najlepsza szansa, by zarobic
wiecej. Pracownicy otrzymu-
ja dodatki $wiateczne i bonu-
sy. Miesieczne zarobki opie-
kunek zaczynaja si¢ od 4000
zlotych netto wzwyz. Fir-
ma oplaca tez koszty trans-
portu, ktére nie sa wcale ni-
skie, bo wynosza do 150 euro
w obie strony.

Firma prowadzi inten-
sywny nabor oséb do pra-
cy w opiece na turnus $wia-
teczny.

— Jeste$Smy elastyczni co
do dtugosci takiego turnusu,
idealnie bytoby jednak, gdy-
by praca opiekuna nie trwa-
fa krdcej niz 6 tygodni lub 2
miesiace — mdéwi dyrektor
Kowalska - w uzasadnio-
nych przypadkach mozna
ten czas skréci¢ do miesia-
ca. Obecnie jest do dyspozy-
qji wiele wolnych zlecen, bo
z uwagi na urlopy $wiatecz-
ne opiekunek powstato za-
potrzebowanie na zmien-
niczki, ktére moga podjac
sprawdzone zlecenie.

Najwazniejszymi  kry-
teriami podjecia takiej pra-
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Dobrze ptatna, legalna praca w opiece daje satysfakcje - przekonuje kierownictwo Probetreuung

cy jest umiejetno$¢ pracy
z ludzmi i wrazliwo$¢ na
potrzeby czlowieka. Waz-
nym elementem jest tez zna-
jomos¢ jezyka niemieckie-
go. Firma jednak daje tez
szanse osobom nieznaja-
cym jezyka niemieckiego,
organizujac bezptatny kurs
jezykowyikursnaopiekunaosob
starszych.

Zarobki nawet

czterokrotnie

wyzsze niz w kraju

Firma  ProBetreuung
istnieje od 2015 roku. Za-
trudnia prawie 300 osob
i stawia na wysoka jakosc
ustug swiadczonych senio-
rom. Zapewnia opiekun-
kom z catej Polski podje-
cie legalnej i dobrze ptatnej
pracy w Niemczech, a przy
tym dba o ich bezpieczen-
stwo, gwarantujac opieke
koordynatora na terenie
Niemiec.

Z kandydatami do pracy
rozmawiaja wykwalifikowa-
ni rekruterzy. Gtéwne zada-
nie w trakcie prowadzonego
naboru to stworzenie por-
tretu kandydata do pracy
opiekunczej.

— Zaczyna sie to od roz-
mowy rekrutacyjnej, spraw-
dzenia kwalifikacji i do-
$wiadczenia kandydata,
przedstawienia warunkow
i uwrazliwiania na specyfike
pracy w opiece nad starszy-
mi osobami — méwi dyrek-
tor Kowalska. — Nasza misja
jest zapewnienie seniorom
opieki rozumianej jako bez-
pieczenistwo i komfort funk-
cjonowania w jesieni zycia,
dlatego powaznie podcho-
dzimy do weryfikacji cech
opiekunek i opiekundw.

Opieka na

najwyzszym poziomie

Ze swojej strony firma
ProBetreuung doklada sta-
ran, by osoba, ktdra zostanie
wystana za granice, spetnia-
la oczekiwania drugiej stro-
ny. I odwrotnie: aby przed-
stawione warunki zlecenia,
m.in. schorzenia podopiecz-
nego, warunki domowe, by-
ly zgodne z rzeczywistoscia.

Rozwdj firmy, wzrasta-
jaca liczba pracownikow
i klientow oraz wigzaca sie
z tym konieczno$¢ gro-
madzenia i przetwarzania
ogromnej ilosci danych spra-

wily, ze zarzad zdecydowat
sie na wdrozenie narzedzia,
ktére wusprawnia obstuge
klientéw i pracownikéw. In-
formacje o klientach, zawar-
te w systemie, uwzgledniaja
ich indywidualne potrzeby
i wymagania. Wyposazona
w narzedzia do analizy da-
nych platforma pozwala na
wyszukanie w bazie opie-
kuna, ktory najpelniej spel-
nia oczekiwania klienta i jest
dla niego dostepny w naj-
krétszym czasie. Gldwnym
zalozeniem jest dopasowa-
nie wzajemnych oczekiwan
obu stron - opiekuna i pod-
opiecznego.

Pamietamy

o swoich pracownikach

Dyrektor Karolina Ko-
walska zaznacza, ze w trosce
o to, by wspotpraca przebie-
gata sprawnie i komfortowo,
firma jest w stalym kontakcie
z opiekunami. Na co dzien
pracownicy firmy sa osia-
galni dla opiekunéw w go-
dzinach od 9 do 17, w week-
endy i Swieta czynny jest
numer alarmowy, pod kto-
rym opiekunowie zglasza-
ja nagte problemy. Dotyczy
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proBetreuung,

to spraw losowych, woéw-
czas za posrednictwem te-
go polaczenia informowani
sa o dalszych procedurach
postepowania.

— Zdajemy sobie sprawe,
ze podjecie decyzji o pracy
za granica bywa niezwykle
trudne, dlatego staramy sie,
aby wspdtpraca byta przy-
jemna. Specjalnie dla opie-
kunek i opiekunéw urza-
dzamy od czasu do czasu
spotkania w biurze, podczas
ktérych przy ciescie i kawie
mozna porozmawiac o pracy
W opiece, wreczamy tez
praktyczne upominki — mé-
wi dyrektor zarzadzajaca.

Rekrutacja trwa

caly czas

Jak wyglada praca opie-
kuna? Czas pracy zalezy
od zapotrzebowania. Moze
trwa¢ miesiac lub dwa. To
sprawa elastyczna. Co cieka-
we, w gronie opiekunow sa
réwniez mezczyzni.

— Dos$wiadczenie poka-
Zuje, ze mezczyzni spraw-
dzaja sie w roli opiekunéw
i gospodarzy domowych,
z tatwoscia nawiazuja kon-
takt z seniorami — przyznaje
dyrektor ProBetreuung.
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Optymalnym  czasem
pracy opiekuna za granica
sa dwa miesiace, a nastep-
nie miesiac przerwy. Z jed-
nej strony daje to mozliwos¢
dobrego zarobku, z dru-
giej strony pozwala na re-
generacje sit i odpoczynek
psychiczny.

Rekrutacja  opiekunow
jest prowadzona przez caly
czas. Firma dysponuje zle-
ceniami nowymi, jak i na za-
stepstwo. Opiekun ubiega-
jacy sie o prace otrzymuje
wybor. Cel dziatania jest ja-
sny: zapewni¢ seniorom fa-
chowa opieke, a opieku-
nom osob starszych stabilna,
bezpieczna i legalng prace .
- I my to gwarantujemy
- podsumowuje dyrektor
Karolina Kowalska.

Kazda chetna osoba, kto-
ra chce skorzysta¢ z atrak-
cyjnej oferty dobrze platnej
i legalnej pracy, powinna za-
dzwoni¢ pod numer telefo-
nu 89 676 11 25, wystac e-ma-
ila na biuro@probetreuung.
eu albo zglosi¢ sie w siedzi-
bie firmy ProBetruung przy
ul. Wyszynskiego 1B (w bu-
dynku Cezalu).

POZYCZKA

GOTOWKOWA

RRSO 18,28%

® Pozyczka gotowkowa
z oprocentowaniem
od 4,90%

¢ Kwota pozyczki
do 99 999 z}

Zapraszamy do
placéwki
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RRSO pozyczki dla reprezentatywnego przyktadu na dzier
18.08.2017 r. wynosi 18,28 %. Przyklad reprezentatywny:
catkowita kwota Pozyczki Uniwersalnej: 12343,36 zt okres
kredytowania 60 miesiecy (60 rat miesigcznych)
oprocentowanie zmienne 6,50% w skali roku, dla oferty z
podstawowym pakietem ubezpieczeniowym, prowizja za
udzielenie pozyczki 8,00%. Rata pozyczki wynosi 241,54 zt.
Na catkowity koszt pozyczki wysokosci 4 756,45 zt sktada sie:
odsetki 2 148,92 zt, jednorazowe ubezpieczenie 1 620,06 zt,
prowizia 987,47 zi. Catkowita kwota do zaptaty wynosi
17 099,81 zt




